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普教办〔2023〕1 号 

 

对区十七届人大三次会议 

第 023号代表建议的答复 

 

马琦代表： 

您提出的《关于教育发展的精神赓续增强新时代教育人才

素质的建议》收悉。经研究，现将办理情况答复如下： 

一、新机制，新模式，教师专业成长显著 

普陀区教师培训方案制定及培训课程研发，主要依据中共

中央国务院、上海市的关于教师队伍建设的相关文件精神，及

本区教师的实际情况和发展需求。对于不同阶段的教师，普陀

区教师培训主要从全员规定培训、选修培训、专项培训等方面，

加强教师分层分类培养培训，助力教师成长。 

2021 年 6 月，普陀区召开了教师队伍建设大会，发布了教

育人才队伍建设的重要创新举措——“763”人才攀升计划。第

六轮教师专业发展团队以“出经验、出人才、出成果”为目标

任务，以“传承创新，建构体系”为工作理念，积极探索区域
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高质量骨干教师队伍建设的新模式、新机制、新举措，整体构

建了干部教师专业发展的框架体系，骨干队伍建设梯队更加完

整。各团队主动对标“适合教育”研究“十四五”规划课题指

南，确定了各自的课题或项目共 337 个。其中已获得国家、市、

区级立项的共计 112 项。团队聚焦课题（项目）开展研修活动，

形成丰硕的阶段成果，各类各级成果总计 4714 项。 

今后，区教育局将与区教育学院、区编办、区人社局等相

关部门进一步加强沟通，以保障机制为核心，继续不断完善激

励政策，从新手到名师，普陀区全体教师都可依据各自的资历

和能力，在“763”专业进阶序列中找到专业定位和攀登目标，

实现适性发展。 

二、新阶段，新挑战，教师资源激发活力 

区教育局积极提升教师职业道德和专业水平，塑造普陀区

“靠谱”教育人新形象。下阶段，将不断完善人才队伍建设支

持体系，持续推进教育人才梯队建设，打造一支能够让每一位

学生学以成人、人生出彩，胜任“适合教育”的教师干部队伍。 

一是加强编制统筹，健全区级编制调配机制，按照“全区

统筹、优先保障、动态调整、定时平衡”要求，盘活编制存量，

确保各学段师资配备达标。做好新教师的招聘把关，配齐配强

学科教师，继续加大研究生及以上学历人才招聘力度。 

二是完善教师职前职后培训，支持学前教育、义务教育阶

段教师参加高一层次学历进修，提高初高中教师研究生学历比

例。 

三是鼓励教师积极参加职称评审。区级层面通过“拔尖教
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师”培养工作坊、“双特专家”指导工作坊以及教院学院的作

用，指导成熟教师参加正高、高级教师的评审，从而进一步优

化教师梯队结构。 

四是增强对教育系统高层次人才的凝聚力和吸引力，2022

年出台了《普陀区教育系统高层次人才引进和管理办法》，激

发优秀干部教师成长动力。 

五是积极推进《关于支持普陀区高质量学区集团建设的若

干意见（1.0 版）》，通过“荣誉激励包”以“增加牵头校职级

制干部绩效收入”“增加学区集团教师优秀、记功奖励名额”

两种方式，激励在学区集团建设中做出突出贡献的干部与教师；

通过“人力资源包”为每个紧密型学区集团增加 1 个干部职数、

1-2 个教师编制、百分之 1-5 的高级职称比例；通过“资源保障

包”落实教师绩效奖励专项并鼓励集团探索青年骨干遴选培养

机制，委托区教育学院对学区集团进行年度调研评估，从专业

角度给与发展保障。 

感谢您对普陀教育的关心与支持！ 

   

                                   普陀区教育局 

2023 年 5 月 5 日 
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