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	（一）统一裁判尺度，审慎甄别权利基础
	（二）区分瑕疵性质，依法平衡保护
	（三）密切关注职业举报人的动态，依法审慎处理
	（一）加强合规经营指导，填补管理漏洞
	（二）提供精准应对策略，增强企业底气
	（三）推动多方联动共治，形成保护合力

