
财政项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 一二级医院老干部病房建设

主管部门 中共上海市普陀区委老干部局 实施单位 中共上海市普陀区委老干部局

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额 30.00 30.00 30.00 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政拨款 30.00 30.00 30.00 - 100.00 -

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

      其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

做好老干部病区建设，做好老干部“一门式”专室和导医的建设，建
设医疗绿色通道。

完成本区一二级医院老干部病区病房设施更新和就医环境改善 。

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标 项目资金到位率 =100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

质量指标 项目执行有效性 有效 达成指标 10.00 10.00

时效指标 项目完成及时率 及时 达成指标 10.00 10.00

效益指标

社会效益指
标

医疗服务质量 提升 达成指标 20.00 20.00

可持续影响
指标

人员到位率 ≥100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

满意度指标
服务对象满
意度指标

老干部满意度 ≥85.00(%) 90.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 老干部医疗补助

主管部门 中共上海市普陀区委老干部局 实施单位 中共上海市普陀区委老干部局

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额 20.00 20.00 20.00 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政拨款 20.00 20.00 20.00 - 100.00 -

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

      其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

用于补助离休干部中因患重病 、大病资费医疗费较大，造成生活困难
的老同志，让他们不因生病而造成生活困难。让全区离休干部过上一

个幸福、安详、有尊严的晚年生活。
完成本区一二级医院老干部病区病房设施更新和就医环境改善 。

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标 资金覆盖率 ≥90.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

质量指标 资金到位率 =100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

效益指标
社会效益指

标
生活幸福指数 提高 达成指标 20.00 20.00

满意度指标
服务对象满
意度指标

老干部满意度 ≥80.00(%) 85.00(%) 30.00 30.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 普陀区离退休干部服务管理平台

主管部门 中共上海市普陀区委老干部局 实施单位 中共上海市普陀区委老干部局

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额 10.00 10.00 5.39 10.00 53.90 5.39

其中：当年财政拨款 10.00 10.00 5.39 - 53.90 -

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

      其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

保障普陀区离退休干部服务管理平台日常运维和完成二级等级保护
测试。

完成普陀区离退休干部服务管理平台日常运维和完成二级等
保及密评。

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标 经费覆盖率 ≥95.00(%) 100.00(%) 30.00 30.00

质量指标 经费执行率 ≥9500.00(%) 53.90(%) 30.00 25.00
二级等保每2年完成一次，

不需要每年都做

效益指标
社会效益指

标
老干部工作信息化 提高 达成指标 30.00 30.00

总分 100.00 90.39

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 中心医院老干部病房建设

主管部门 中共上海市普陀区委老干部局 实施单位 中共上海市普陀区委老干部局

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额 60.00 60.00 60.00 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政拨款 60.00 60.00 60.00 - 100.00 -

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

      其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

在中心医院增设老干部病区 ，每年对病区硬件及软件设施进行一定的
改善，得到老干部的肯定。

完成区中心医院老干部病区病房设施更新和就医环境改善 。

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标 项目资金到位率 =100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

质量指标 经费标准执行率 ≥95.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

时效指标 项目完成及时率 及时 达成指标 20.00 20.00

效益指标
可持续影响

指标
人员到位率 ≥95.00(%) 95.00(%) 20.00 20.00

满意度指标
服务对象满
意度指标

老干部满意度 ≥85.00(%) 90.00(%) 20.00 20.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称  区老干部活动中心大楼修缮

主管部门 中共上海市普陀区委老干部局 实施单位 中共上海市普陀区委老干部局

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额 2.95 2.95 2.71 10.00 91.86 9.19

其中：当年财政拨
款

2.95 2.95 2.71 - 91.86 -

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

      其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

用于支付区老干部活动中心大楼维修质保金 。 根据项目实际情况，支付活动中心大楼的质保金 。

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
实际完成

值
分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标 经费覆盖率 ≥95.00(%) 100.00(%) 30.00 30.00

质量指标 经费执行率 ≥95.00(%) 91.90(%) 30.00 28.00
根据质保金的实际金额支

付

效益指标
可持续影
响指标

保障大楼活动环境舒适 提高 达成指标 30.00 30.00

总分 100.00 97.19

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 老干部活动中心运行保障经费

主管部门 中共上海市普陀区委老干部局 实施单位 中共上海市普陀区委老干部局

项目资金
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额 20.00 20.00 20.00 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政拨
款

20.00 20.00 20.00 - 100.00 -

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

      其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

用于区老干部活动中心水电支出等基本保障。 保障2025年区老干部活动中心水电支出。

一级指
标

二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成

值
分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指
标

数量指标 经费覆盖面 ≥0.00(98)
100.00

(98)
30.00 30.00

质量指标 经费执行率 ≥0.00(98)
100.00

(98)
30.00 30.00

效益指
标

社会效益
指标

保障活动场所水电正常运转 保障 达成指标 30.00 30.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 机关离退休干部专项经费

主管部门 中共上海市普陀区委老干部局 实施单位 中共上海市普陀区委老干部局

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算
数

全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额 384.00 384.00 383.99 10.00 99.99 10.00

其中：当年财政拨
款

384.00 384.00 383.99 - 99.99 -

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

      其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

树立老干部工作为党的事业增添正能量的价值取向，进一
步加强离退休干部政治思想建设，组织开展“争当六大

员，共筑中国梦”主题活动；围绕离休干部的实际需求，
推进实施分类按需服务项目，更好地为他们办好事、做实
事、解难事；围绕“四个就近”，深化拓展社区老干部工
作；组织形式多样的活动，积极探索丰富离退休干部精神
文化生活的新模式；以开展党的群众路线教育实践活动为
契机，切实加强老干部工作部门自身建设，有效推进老干

部工作转型发展、科学发展。

落实好老干部各项待遇政策，组织开展丰富多样的学习
教育活动，用心用情服务好老同志。

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成

值
分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标 老干部学习资料发放覆盖率 ≥95.00(%) 95.00(%) 10.00 10.00

质量指标 每周举办老干部活动次数 ≥1.00(次) 1.00(次) 20.00 20.00

时效指标 经费标准执行率 ≥95.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

效益指标

社会效益指
标

老干部参与度 ≥80.00(%) 85.00(%) 10.00 10.00

可持续影响
指标

人员到位率 ≥95.00(%) 95.00(%) 10.00 10.00

满意度指标
服务对象满
意度指标

老干部满意度 ≥85.00(%) 90.00(%) 20.00 20.00

总分 100.0
0

100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 老干部工作专项经费

主管部门 中共上海市普陀区委老干部局 实施单位 中共上海市普陀区委老干部局

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额 560.00 560.00 559.96 10.00 99.99 10.00

其中：当年财政拨
款

560.00 560.00 559.96 - 99.99 -

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

      其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

立老干部工作为党的事业增添正能量的价值取向 ，进一步
加强离退休干部政治思想建设 ，组织开展“争当六大员，
共筑中国梦”主题活动；围绕离休干部的实际需求，推进
实施分类按需服务项目，更好地为他们办好事、做实事、
解难事；围绕“四个就近”，深化拓展社区老干部工作；
组织形式多样的活动，积极探索丰富离退休干部精神文化
生活的新模式；以开展党的群众路线教育实践活动为契

机，切实加强老干部工作部门自身建设，有效推进老干部
工作转型发展、科学发展。

落实好老干部各项生活与政治待遇政策 ，组织开展丰富
多样的学习教育活动，切实加强老干部工作部门的自身

建设。

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
实际完成

值
分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标 每周看望老干部次数 ≥1.00(次) 2.00(次) 20.00 20.00

质量指标 老干部学习资料发放覆盖率 ≥100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

时效指标 经费标准执行率 ≥95.00(%) 99.00(%) 20.00 20.00

效益指标
社会效益

指标
老干部参与度 ≥80.00(%) 85.00(%) 20.00 20.00

满意度指
标

服务对象
满意度指

标
老干部满意度 ≥85.00(%) 90.00(%) 20.00 20.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优


