
财政项目支出绩效自评表

（2023年度）

项目名称 网上工会平台运营

主管部门 上海市普陀区总工会 实施单位 上海市普陀区总工会

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 10.00 10.00 9.70 10.00 97.00 9.70

其中：当年财政

拨款
10.00 10.00 9.70 - 97.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

创新宣传方式，构建工会大宣传、大网络、大服务工作

格局。

创新宣传方式，构建工会大宣传、大网络、大服务工

作格局。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
全年长期运营维护情况 ≥150.00(期) 150.00(期) 10.00 10.00

质量

指标

满足职工群众服务需求情况 有效 达成指标 5.00 5.00

项目质量可控性 可控 达成指标 5.00 5.00

时效

指标

工作完成及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

预算资金到位及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

成本

指标
预算执行率 =100.00(%) 97.00(%) 10.00 9.70

部分合同待验收合格

后再支付尾款，加强

质量管控。

效益

指标

社会

效益

指标

工会服务职能网络化 明显 达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

长效管理制度建设 完善有效 达成指标 10.00 10.00

宣传影响力 较高 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

工会粉丝满意度 ≥80.00(%) 80.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 99.40

评分等级 优





财政项目支出绩效自评表

（2023年度）

项目名称 服务灵活就业群体工会会员项目经费区财政配套资金

主管部门 上海市普陀区总工会 实施单位 上海市普陀区总工会

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 36.00 36.00 36.00 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
36.00 36.00 36.00 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

贯彻落实中央党的群团工作会议精神，进一步创新工会

工作机制，切实做好本市非正规就业、非标准劳动关系

和没有单独建会工会会员服务的资金保障工作，有效扩

大服务职工覆盖面，进一步夯实工会组织的基层基础，

打通服务职工“最后一公里”。

贯彻落实中央党的群团工作会议精神，进一步创新工

会工作机制，切实做好本市非正规就业、非标准劳动

关系和没有单独建会工会会员服务的资金保障工作，

有效扩大服务职工覆盖面，进一步夯实工会组织的基

层基础，打通服务职工“最后一公里”。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
工作计划完成率 =100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

质量

指标
项目质量可控性 可控 达成指标 10.00 10.00

时效

指标
计划完成及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

服务职工会员能力 进一步提升 达成指标 10.00 10.00

工会组织的凝聚力 进一步增强 达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

长效管理制度建设 完善有效 达成指标 10.00 10.00

信息共享有效性 有效 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

工作作风会员满意度 =80.00(%) 80.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2023年度）

项目名称 职工援助中央帮扶配套专项资金

主管部门 上海市普陀区总工会 实施单位 上海市普陀区总工会

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 3.00 3.00 3.00 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
3.00 3.00 3.00 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

严格按照规定程序和流程标准来执行帮扶工作，确保帮

扶资金按时、足额发放到位，并全部用于困难职工，传

递了工会对职工及职工家庭的关怀和温暖，让他们切实

感受到党和政府的关爱。

严格按照规定程序和流程标准来执行帮扶工作，确保

帮扶资金按时、足额发放到位，并全部用于困难职

工，传递了工会对职工及职工家庭的关怀和温暖，让

他们切实感受到党和政府的关爱。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

帮扶金发放率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

帮扶金人均数 =500.00(元) 500.00(元) 10.00 10.00

质量

指标
帮扶工作规范性 规范 达成指标 10.00 10.00

时效

指标
帮扶工作完成及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

应帮尽帮率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

长效管理制度建设 完善有效 达成指标 10.00 10.00

定期上报情况 规范 达成指标 10.00 10.00

信息共享情况 健全 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

受益人员满意度 =80.00(%) 80.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2023年度）

项目名称 工会工作经费

主管部门 上海市普陀区总工会 实施单位 上海市普陀区总工会

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 5.00 5.00 5.00 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
5.00 5.00 5.00 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

进一步落实全总加强基层建设提高基层活力的要求，使

工会工作更具活力更有吸引力，充分发挥工会枢纽型组

织作用。

进一步落实全总加强基层建设提高基层活力的要求，

使工会工作更具活力更有吸引力，充分发挥工会枢纽

型组织作用。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
人员到位率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

质量

指标

工作计划完成率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

工作积极性与主动性 积极主动 达成指标 10.00 10.00

时效

指标
计划完成及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

成本

指标
预算执行率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

工会枢纽型组织作用发挥情况 有效 达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

长效管理制度建设 完善有效 达成指标 10.00 10.00

信息共享有效性 有效 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

工作作风公众满意度 =80.00(%) 80.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2023年度）

项目名称 工会工作联合体建设经费

主管部门 上海市普陀区总工会 实施单位 上海市普陀区总工会

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 19.50 19.50 19.37 10.00 99.33 9.93

其中：当年财政

拨款
19.50 19.50 19.37 - 99.33 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

进一步整合各方资源，在与政府相关职能部门互联、互

补、互动的社会管理网络中，充分发挥工会组织的重要

协同作用，形成大联动、大联勤的社会化维权工作格

局。

进一步整合各方资源，在与政府相关职能部门互联、

互补、互动的社会管理网络中，充分发挥工会组织的

重要协同作用，形成大联动、大联勤的社会化维权工

作格局。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
工作完成率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

质量

指标

资源整合情况 规范有效 达成指标 10.00 10.00

资金使用合规性 合规 达成指标 10.00 10.00

合同管理完备性 完备 达成指标 10.00 10.00

时效

指标
工作完成及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

成本

指标
预算执行率 =100.00(%) 99.93(%) 10.00 9.99

部分合同待验收合格

后再支付尾款，加强

质量管控。

效益

指标

社会

效益

指标

工作积极性 积极 达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

长效管理制度建设 完善有效 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

服务对象满意度 ≥80.00(%) 80.00(%) 10.00 10.00



总分 100.00 99.92

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2023年度）

项目名称 工会互助医疗保障及职工援助工作经费

主管部门 上海市普陀区总工会 实施单位 上海市普陀区总工会

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 10.00 10.00 10.00 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
10.00 10.00 10.00 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

进一步推进各街镇工会援助服务中心开展医疗互助保障

工作及职工援助服务工作，形成服务职工长效机制，为

本区职工群众提供帮助服务，促进社会和谐。

进一步推进各街镇工会援助服务中心开展医疗互助保

障工作及职工援助服务工作，形成服务职工长效机

制，为本区职工群众提供帮助服务，促进社会和谐。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
人员到位率 =100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

质量

指标
工作计划完成率 =100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

时效

指标
计划完成及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

成本

指标
预算执行率 =100.00(&) 100.00(&) 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

工作积极性与效率 高 达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

长效管理制度建设 完善有效 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

群众满意度 ≥80.00(%) 80.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2023年度）

项目名称 普陀区职工文体活动中心新建工程项目经费

主管部门 上海市普陀区总工会 实施单位 上海市普陀区总工会

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 2,100.00 2,100.00 2,097.13 10.00 99.86 9.98

其中：当年财政

拨款
2,100.00 2,100.00 2,097.13 - 99.86 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

该项目功能定位于服务职工群众的区级体育健身、文化

娱乐、工会服务管理的综合设施。建成后提供一座 700

人左右的综合性剧场、篮球馆、羽毛球馆、游泳池、健

身房、屋顶足球场及工会宣传等等文体设施，为周边居

民和区职工群众服务。

该项目功能定位于服务职工群众的区级体育健身、文

化娱乐、工会服务管理的综合设施。建成后提供一座

700人左右的综合性剧场、篮球馆、羽毛球馆、游泳

池、健身房、屋顶足球场及工会宣传等等文体设施，

为周边居民和区职工群众服务。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
总建筑面积

=56159.79
(平方米)

56159.79(平
方米)

5.00 5.00

质量

指标
质量合格率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

时效

指标
项目完成及时性 及时 达成指标 5.00 5.00

成本

指标
控制建设成本有效性 有效 达成指标 5.00 5.00

效益

指标

社会

效益

指标

项目建成后，提供综合性剧场、

篮球、羽毛球、足球、游泳、健

身等文体活动场地，为周边居民

和区职工群众服务。

建成后工会

服务职工群

众的能力进

一步提高

达成指标 5.00 5.00

生态

效益

指标

扬尘控制、对周边道路影响等是

否达到市级文明工地测评标准
达到 达成指标 5.00 5.00

可持

续影

响指

标

部门协助及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

长效管理机制健全性 健全 达成指标 10.00 10.00

工程建设配套设施到位情况 到位 达成指标 10.00 10.00

人力资源投入科学性 科学 达成指标 10.00 10.00

工程建设信息共享及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

满意 服务 投入使用后职工群众满意度 ≥80.00(%) 80.00(%) 10.00 10.00



度指

标

对象

满意

度指

标

总分 100.00 99.98

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2023年度）

项目名称 劳模评选表彰及管理服务经费

主管部门 上海市普陀区总工会 实施单位 上海市普陀区总工会

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 105.00 105.00 105.00 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
105.00 105.00 105.00 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

进一步完善劳模培养、选树、表彰机制，努力提高劳模

管理的科学化水平，用劳模的先进事迹感召人民群众，

用劳模的优秀品质引领社会风尚，在全社会进一步形成

崇尚劳模、学习劳模、关爱劳模、争当劳模的良好氛

围。

进一步完善劳模培养、选树、表彰机制，努力提高劳

模管理的科学化水平，用劳模的先进事迹感召人民群

众，用劳模的优秀品质引领社会风尚，在全社会进一

步形成崇尚劳模、学习劳模、关爱劳模、争当劳模的

良好氛围。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

健在劳模节日慰问人次
≥680.00(人
次)

680.00(人
次)

10.00 10.00

劳模慰问金人均金额 =500.00(元) 500.00(元) 10.00 10.00

质量

指标

立项依据充分性 充分 达成指标 10.00 10.00

项目立项规范性 规范 达成指标 10.00 10.00

专款专用率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

时效

指标
劳模关心慰问及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

成本

指标
预算资金到位率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

效益

指标

社会

效益

指标

应帮尽帮率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

可持

续影

响指

标

长效管理制度建设 完善有效 达成指标 5.00 5.00

宣传影响力 较高 达成指标 5.00 5.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

劳模满意度 ≥80.00(%) 80.00(%) 10.00 10.00



标

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2023年度）

项目名称 公益乐学项目

主管部门 上海市普陀区总工会 实施单位
上海市普陀区职工文体活动中

心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 50.00 50.00 49.88 10.00 99.76 9.97

其中：当年财政

拨款
50.00 50.00 49.88 - 99.76 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

面向本区所有职工提供免费的文体培训和活动，预期开

展课程 100节，服务职工 5000人次，服务对象满意度
达到 80%

2023年开展课程超过 100节，服务职工超过 5000人
次，服务对象满意度达到 80%，活动对象覆盖率超过
80%

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
课程数量 >100.00(节) 105.00(节) 30.00 30.00

质量

指标
每节课活动时长 >60.00(分钟) 65.00(分钟) 20.00 20.00

效益

指标

社会

效益

指标

活动对象覆盖率 >80.00(%) 85.00(%) 20.00 20.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

课程培训对象满意度 >80.00(%) 85.00(%) 20.00 20.00

总分 100.00 99.97

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2023年度）

项目名称 职工文体活动中心物业管理费

主管部门 上海市普陀区总工会 实施单位
上海市普陀区职工文体活动中

心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 108.00 19.20 19.20 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
108.00 19.20 19.20 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

新建成的普陀区职工文体活动中心日常物业管理服务到

位

普陀区职工文体活动中心日常物业管理服务良好

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
建筑面积

=56159.79
(平方米)

56159.79(平
方米)

20.00 20.00

质量

指标
物业管理服务质量 高 达成指标 20.00 20.00

效益

指标

社会

效益

指标

工会服务职工阵地作用发挥 进一步加强 达成指标 20.00 20.00

可持

续影

响指

标

长效管理机制是否健全 健全 达成指标 15.00 15.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

职工群众满意度 ≥80.00(%) 85.00(%) 15.00 15.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优
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