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	一、幼儿园基本情况
	二、主要经验与成效
	（一）坚持政治领航，构建现代治理新生态
	（二）深耕品性沃土，铸就环境育人新高地
	（三）激发队伍活力，构筑雁阵领航新引擎
	（四）立足儿童本位，确立保教质量新标杆
	（五）筑牢安全屏障，织密健康成长全防线

	三、问题与建议
	问题一：循证保教支撑不足，数智赋能有待深化。幼儿园虽已建立“一对一倾听”机制并积累了60个经典案例，
	建议：一是建设数字档案，实现发展可视化。在现有“一对一倾听”案例基础上，引入AI辅助分析工具，对便签
	问题二：领军教师储备不足，专业突破动能不强。教师队伍梯队结构完整，“雁阵式”发展生态初步形成，但在高
	建议：一是实施“一人一策”，精准培育高峰人才。为有潜力的成熟期教师量身定制发展方案，匹配“理论+实践


