
《部门（单位）整体支出绩效自评表》

（2025年度）

部门名称 上海市普陀区人民政府万里街道办事处 下属单位个数 6

整体支出规模（元）

全年预算数 全年执行数 执行率(%)

资金来源：（1）财政拨款 192,712,217.65 192,020,153.88 99.64

                   （2）其他资金 0.00 0.00 0.00

资金结构：（1）基本支出 102,043,640.40 101,939,860.38 99.89

                  （2）项目支出 90,668,577.25 90,080,293.50 99.35

年度总
体目标

年初设定目标 全年完成情况

①整合资源推进以商引商，夯实服务经济工作基础。②完善社区公共服务体系，扩大民
生服务供给。③创新市域社会治理现代化试点，维护社区平安稳定。④深化区域化党建
工作，提升社区治理水平。⑤持续做好全国文明城区创建工作，夯实意识形态责任制，

提升文化软实力。⑥强化法治政府建设，加强机关自身建设。

①整合资源推进以商引商，夯实服务经济工作基础。②完善社区公共服务
体系，扩大民生服务供给。③创新市域社会治理现代化试点，维护社区平
安稳定。④深化区域化党建工作，提升社区治理水平。⑤持续做好全国文
明城区创建工作，夯实意识形态责任制，提升文化软实力。⑥强化法治政

府建设，加强机关自身建设。

分解目标自评

一级指标 权重 二级指标 三级指标 年度指标值 全年完成值 分值 得分 偏差及原因分析

投入管
理指标

30

预算编审管理

根据沪财绩【2022】13号文的规定要求设置三级指标和指标值

7.50 7.50

预算执行管理 10.20 10.20

预算绩效管理 4.50 4.50

资产管理 0.90 0.90

预算透明度 3.00 3.00

内部控制管理 2.40 2.40

预算信息化 1.50 1.50

产出指标 25

数量指标

国民体质检测数量 =1000.00(人) 1000.00(人) 2.00 2.00

举办科普活动与展览 ≥27.00(场次) 27.00(场次) 2.00 2.00

开展心理辅导 >50.00(次) 80.00(次) 2.00 2.00

工会组织覆盖率 ≥95.00(%) 97.00(%) 2.00 2.00

成立禁毒志愿者团队 >6.00(次) 7.00(次) 2.00 2.00

居民区群租整治 >40.00(次) 42.00(次) 2.00 2.00

日常走访企业 >150.00(家) 500.00(家) 2.00 2.00

质量指标

心理健康教育活动 有效提升 达成指标 1.50 1.50

工会组织覆盖率 ≥95.00(%) 97.00(%) 1.50 1.50

重要节点社会面管控
确保各节点社会面安

全稳定
达成指标 2.00 2.00

完善人大代表“家站点”
建设

达标 达成指标 1.50 1.50

微信公众平台日常图文推
送

按要求完成每日图文
推送

达成指标 1.50 1.50

万里街道争创禁毒达标社
区示范社区

争创禁毒达标社区示
范社区

达成指标 1.50 1.50

区妇联组织发展部妇女组
织建设考核

通过区妇联组织发展
部妇女组织建设考核

达成指标 1.50 1.50

效益指标 35

经济效益指标
提升驻区企业，依法统计

意识 优化营商环境
提升 达成指标 3.00 3.00

社会效益指标

提升居民区安全感满意度
提升安全维护、矛盾

化解服务质量
达成指标 2.50 2.50

提升居民区自治能力、加
强引导业委会建立工作制

度，提升执行力
提升 达成指标 5.00 5.00

食品安全意识 提高 达成指标 4.50 4.50

进一步提升阵地服务效能 完善阵地空间功能 达成指标 4.50 4.50

物业服务水平 提高 达成指标 5.00 5.00

红十字会知晓度 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

推动万里企业劳资关系和
谐稳定

推进 达成指标 2.50 2.50

培育弘扬社会主义核心价
值观，形成宣传覆盖广泛
、扎实有效的同创共建格

局

提升社区宣传环境 达成指标 3.00 3.00

满意度指标 10
服务对象满意度

指标

提升社会组织满意度 =100.00(%) 100.00(%) 2.50 2.50

社区居民满意度全面提升 >90.00(%) 95.00(%) 2.50 2.50

市容环境满意度 ≥50.00(%) 95.00(%) 2.50 2.50

党员群众满意度 ≥80.00(%) 100.00(%) 2.50 2.50

总分 100 100


