
《部门（单位）整体支出绩效自评表》

（2024年度）

部门名称 上海市普陀区人民政府长寿路街道办事处 下属单位个数 6

整体支出规模（元）

全年预算数 全年执行数 执行率(%)

资金来源：（1）财政拨款 284,988,758.18 279,283,382.30 98.00 

                   （2）其他资金 450,000.00 439,307.00 97.62 

资金结构：（1）基本支出 168,447,026.68 164,703,957.60 97.78 

                  （2）项目支出 116,991,731.50 115,018,731.70 98.31 

年度总
体目标

年初设定目标 全年完成情况

    2024年是普陀服务国家战略和上海发展大局、谱写新时代转型发展新
篇章的重要之年。长寿路街道在区委、区政府的坚强领导下，始终胸怀“
两个大局”、立足“四个放在”，抓牢高质量发展的首要任务，提升城区
能级和核心竞争力，社会经济事业各项工作取得了长足进步。
    我们将把贯彻落实党的十九届四中全会精神和习近平总书记考察上海
重要讲话精神不断引向深入，积极贯彻落实十一届市委八次全会和十届区
委八次全会精神要求，在社会治理创新、提升城区品质、推动社区事业发
展、增进民生福祉、保障居民安居乐业、打造居民满意的服务型政府等方
面持续用劲，助推普陀转型蝶变、崛起赶超，为建成“科创驱动转型实践
区、宜居宜创宜业生态区”作出应有的贡献,为普陀推进城区治理现代化
积累经验。

    一、党建引领，夯实发展根基：聚焦干部培养与党组织建设，完成居
民区党组织拆分与人事调整。探索 “网格治理” 党建新模式，深化人才
学院建设，落实离退休干部服务。
    二、精准施策，推动经济增长：压实招商责任，推动重点项目落地，
招引优质企业。落实安商稳商举措，解决企业诉求，完成经普登记。
    三、统筹推进，提升城市品质：制定长寿湾区规划，推进旧改与小区
修缮。完成环保督察整改，开展环境综合整治，推进健康社区建设 。
    四、聚焦民生，深化基层治理：推进 “数字居委会” 试点，培育社
会组织，完成业委会换届。提前完成加梯任务，提升群众满意度。

    五、优化服务，增进民生福祉：提升事务受理中心服务水平，探索 
“一网通办” 创新。促进青年就业创业，落实救助项目，丰富社区生活
。
    六、坚守底线，维护安全稳定：开展反诈宣传与安全隐患排查，做好
信访维稳工作。推进禁毒、反邪教工作，加强法治建设。
    七、把握导向，厚植文明底蕴：推进主题教育，完善宣传机制，开展
文明实践与志愿服务活动，凝聚统战力量。
    

分解目标自

八、从严从实，赋能群团组织：落实全面从严治党，搭建人大代表
履职平台。做好劳模培育，促进群团组织发展，加强民兵组织建设。

评

一级指标 权重 二级指标 三级指标 年度指标值 全年完成值 分值 得分 偏差及原因分析

投入管
理指标

30

预算编审管理

根据沪财绩【2022】13号文的规定要求设置三级
指标和指标值

7.50 7.50

预算执行管理 10.20 10.20

预算绩效管理 4.50 4.50

资产管理 0.90 0.90

预算透明度 3.00 3.00

内部控制管理 2.40 2.40

预算信息化 1.50 1.50

产出指标 25

数量指标
深化社会治理创新

完成率
=100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

质量指标
保障居民安居乐业

达标率
=100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

效益指标 35 社会效益指标
城区管理水平提升

率
较上一年提升达成指标 35.00 34.00

满意度指标 10
服务对象满意度

指标
居民满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 10.00 9.00

总分 100 98


