关于街镇综合行政执法人员转任交流工作实施办法（试行）
第一条 根据《关于进一步加强本市街道乡镇综合行政执法队伍建设的实施意见》相关要求和《公务员法》、《普陀区科级干部交流轮岗实施办法（试行）》等有关规定，结合我区实际，制定本办法。
第二条 街镇综合行政执法人员转任应当在规定的编制限额和职数内，并有相应的职位空缺，依照规定的权限和程序进行。
第三条 区公务员主管部门按照干部管理权限和职责分工具体负责街镇综合行政执法人员转任交流工作的综合管理、业务指导和监督检查。牵头定期组织开展跨部门交流。
第四条 有下列情形之一的，一般不得转任交流：
（一）试用期未满的；
（二）正在接受纪律审查、监察调查，或者涉嫌犯罪，司法程序尚未终结的；
（三）法律法规规定的其他不得转任交流的情形。
第五条 街镇综合行政执法人员的转任交流形式包括日常交流、规定交流和培养交流。
第六条 日常交流是指各街道镇根据干部队伍建设工作需要，按照相关转任交流程序，开展的内部轮岗交流和跨部门交流。转任交流前，应征求区城管执法局意见。
第七条 规定交流是指由区公务员主管部门按照综合行政执法队主要负责人在同一职位工作满5年的，其他执法人员在同一职位工作满10年的原则，统一实施综合行政执法人员的转任交流。转任交流前，应征求区城管执法局、各街道镇意见。
一般情况下，每年度开展一次街镇综合行政执法人员的规定交流。
第八条 培养交流是指区公务员主管部门在综合分析各街镇综合行政执法人员成长经历的基础上，结合每年度区层面科级干部跨部门交流，统一组织实施。转任交流前，应征求区城管执法局、各街道镇意见。
第九条 转入单位应当及时与转任交流后的综合行政执法人员进行谈心谈话，根据工作需要进行培训，加强关心关爱和指导帮助。
第十条 街镇应及时向转任单位转递干部人事档案，转移行政关系、工资关系等。
第十一条 开展街镇行政执法人员转任交流，应当遵守下列纪律：
（一）不得突破编制限额、职数；
（二）不得突破资格条件；
（三）不得违反规定程序；
（四）不得借机突击调整职位或者突击晋升领导职务、职级；
（五）对同一人员不得频繁转任交流。
第十二条 街道镇综合行政执法人员应当服从转任交流决定，在10个工作日内办理工作交接等手续。对无正当理由拒不服从组织转任交流决定、拒不办理工作交接手续的，依规依纪依法予以免职或者降职使用，并视情节轻重给予处分。
第十三条 本办法由区公务员局负责解释。
第十四条 本办法自发布之日起施行。
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