关于街镇综合行政执法队伍教育培训工作实施办法

（试行）
第一条 根据《中华人民共和国公务员法》《公务员培训规定》《关于进一步加强本市街道乡镇综合行政执法队伍建设的实施意见》《上海市城管执法人员教育培训学时学分管理办法》《上海市城市管理行政执法人员职级晋升能力水平登记考试管理办法（试行）》等相关规定和要求，制定本办法。
第二条 以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻习近平法治思想，深入践行“人民城市人民建，人民城市为人民”重要理念。以“打造一支正规化、专业化、职业化的综合行政执法队伍”为目标，以提升执法能力素质为核心，加大对综合行政执法人员理想信念、思想作风、执法能力和职业道德等教育培训力度。
第三条 本办法中所指教育培训，包括市公务员局、市司法局、市城管执法局、区司法局、区城管执法局及各街镇对本区街镇综合行政执法人员组织开展的各类教育培训工作。
第四条 教育培训工作的主办单位和参与单位应各司其职、各尽其责、相互配合；应根据人员级别和培训类别，开展相应科目、内容和等级的入职培训、在岗培训和任职培训，做到“入职必训、专业调训、晋级应训”。
第五条 区公务员主管部门结合科级以下公务员培训主体班次安排，统筹抓好全区街镇综合行政执法人员的任职培训、日常轮训和优秀年轻干部培训等。
第六条 区城管执法局和各街镇应按照教育培训工作主办单位相关要求、制度规定，加强组织领导，明确责任分工，落实工作措施，强化结果应用。
第七条 区城管执法局应按照全市城管执法系统教育培训工作规划及大纲的要求，制定本区城管执法人员教育培训工作实施办法、年度方案并组织实施；应指导各街镇综合行政执法队按时保质完成相关目标和任务。
第八条 各街镇应高度重视做好综合行政执法人员的教育培训工作，按照相关规定和要求，统筹协调，全力保障，确保参训率、合格率及其他各项教育培训指标符合考核评议要求，教育培训工作取得实效。
第九条 各街镇综合行政执法队应按照教育培训工作相关规定和要求，制定每月内训计划，督促队员按时保质完成业务学习、队列训练等，并做好记录、整理、归档和上报等工作。
第十条 主办单位应将教育培训情况及考试结果及时反馈参训人员所在单位。所在单位应建立和完善人员培训档案，对参训种类、内容、时间和考试考核结果等情况进行登记，并将教育培训情况及考试结果作为重要参考依据，运用到绩效考核、晋升评优、交流轮岗等工作中。
第十一条 经培训考试合格取得《行政执法证》，方可从事城管综合行政执法工作。
第十二条 全体综合行政执法人员应积极参与教育培训，培训期间违反相关制度或纪律规定的，由主办单位通报相关人员所在单位，所在单位应按相关规定处理，处理情况应书面报送主办单位，并视情报送区公务员局。
第十三条 本办法由区公务员局、区城管执法局负责解释。
第十四条 本办法自发布之日起施行。


