附件2：

曹杨新村街道事业单位科级干部竞争上岗岗位说明书
	序号
	岗位名称
	岗位职责
	竞争上岗条件
	岗位

数量 

	1
	社区服务和指导中心副科级岗位
	1.能够认真做好居民区党员的思想政治工作，确保居民区党组织的领导核心作用；

2.善于组织和发动居民区党员干部积极参与社区党工委布置的各项工作和要求，不断提升居民区党建水平；
3.能够承接并落实社区党工委、办事处和上级交办的各项工作；

4.能够统筹安排本条线的各项工作，实施科学领导和管理。
	1.需在所属事业单位任科员（管理岗位九级）满3年及以上；

2.文化水平需大专及以上，且身体健康状况良好。

3.竞争事业单位科级岗位需具备从事街道下属居民区、事业窗口单位及其他岗位3年以上工作经历且工作优秀。
	2个

	2
	社区事务受理服务中心副科级岗位
	全面负责社区事务受理服务中心（一门式）的各项工作，协助社保科科长做好受理服务中心的日常管理、运作等。


	1.需在所属事业单位任科员（管理岗位九级）满3年及以上；

2.文化水平需大专及以上，且身体健康状况良好。

3.竞争事业单位科级岗位需具备从事街道下属居民区、事业窗口单位及其他岗位3年以上工作经历且工作优秀。
	1个


5

