关于街镇综合行政执法队执法监督评议结果应用

实施办法（试行）
第一条 为进一步强化和完善街镇综合行政执法队执法工作各项规范，按照《中华人民共和国公务员法》、《上海市城市管理行政执法条例实施办法》、《上海市城市管理行政执法过错责任追究实施办法》、《关于进一步加强本市街道乡镇综合行政执法队伍建设的实施意见》等相关规定，制定本办法。

第二条 区城管执法局根据年度街镇综合行政执法队（城管中队）执法工作评议细则开展执法监督工作并组织年度执法监督评议，对评议结果进行综合排名通报各街镇，同时上报至区分管领导。

第三条 区城管执法局对以下具体内容开展执法监督：

城管执法人员执法办案、统一着装、行为规范、内务管理、队列训练、业务培训等工作规范落实情况；

执法人员信息规范管理和日常维护情况；

案件质量情况；

执法公示制度、执法全过程记录制度、重大行政执法决定法制审核制度、行政执法责任制、“双随机、一公开”制度落实情况；

执法实效情况；

重复信访、重复投诉件办理情况；

各类专项执法工作、执法保障工作落实情况；

城管各类信息化运用平台应用情况；

执法车辆及各类执法装备规范使用和日常维护情况；

领导批示件、媒体舆情曝光件办理情况；

执法工作中需要督办的其它事件。

第四条 各属地街镇按照执法和管理两个主体责任要求，对综合行政执法队日常执法工作相关各类规范落实情况进行监督管理，对于年度执法监督评议结果中有以下情况的队员个人，分别适用以下结果：

（一）违反《上海市城市管理行政执法人员行为规范督察考评实施细则》（以下简称“《实施细则》”）并在系统平台上被扣6至9分的，不得参加市、区两级以及所属街镇当年度优秀个人评选，并通报各街镇，上报区分管领导。

（二）违反《实施细则》并在系统平台上被扣10至12分的，取消当年度各类评优资格的同时，取消当年度职级晋升资格，并通报各街镇，上报区分管领导。

（三）对于被查实存在违纪违法行为的，应移交纪检监察部门。同时实行“一票否决”制，直接取消当年度各类评优和职级晋升资格，并通报各街镇，上报区分管领导。

第五条 各街镇综合行政执法队应当认真学习并贯彻落实《上海市城市管理综合行政执法队伍规范化建设规定》、《上海市城市管理行政执法人员行为规范督察考评实施细则》、《上海市城管执法人员着装规定》等相关规范。对于执行各具体规定不积极、不到位、明显推诿、拖延的综合行政执法队，属地街镇应及时督促进行整改。

第六条 对年度执法监督评议结果全区综合排名连续三年排末位三名的队伍，不得参加市、区两级以及所属街镇当年度优秀单位评选；综合行政执法队主要领导不得参加当年度各类评优。

第七条 本办法由区城管执法局负责解释。

第八条 本办法自发布之日起施行。


