关于街镇综合行政执法队勤务工作指导意见

（试行）
为深入贯彻落实市、区“一网统管、多格合一”工作要求，结合执法队伍力量下沉、重心下移的具体要求，围绕城市精细化管理的目标，特制定本工作方案如下：

勤务区域

以属地街镇网格化管理片区为勤务力量派遣的基础单位，覆盖全部辖区。

以住宅小区、集贸市场、学校、医疗机构及其周边、商圈广场、轨交站点、沿街商铺、主、次干道以及背街小巷为开展日常执法勤务的主要区域。

勤务组织

1、区城管执法局负责协调统筹市、区两级重要会议、重大赛事、节日、活动以及其他全市、全区层面各类执法保障任务的部署；协调落实区际结合部、街镇结合部勤务执法任务的管辖要求；组织开展跨区、全区范围内的集中执法整治行动。

2、各街镇综合行政执法队落实勤务工作分管领导1名、联络员1名。在此基础上，各街镇指导综合行政执法队制定日常派勤计划以及防汛防台、空气重污染应急响应等应急勤务保障计划。勤务力量应当以班组为统一指挥调度的基础单位。

勤务时间

1、实行全覆盖、全过程、全天候执法勤务轮转制度。

各街镇可根据辖区实际，组织街镇综合行政执法队在确保各时段均有执法、应急处置力量的基础上作相应调整，并向区城管执法局报备。

街镇综合行政执法队勤务安排必须以《每日派勤表》形式通过网上勤务系统报送。

人员配置

1、街镇综合行政执法队领导班子必须建立每日值班领导责任制，明确工作职责。

2、每个班组人数可根据实际需求灵活调整，原则上班组人数不应少于2人，且必须为街镇综合行政执法队在编人员。

勤务机制

1、日常呼点机制。区局指挥中心每天7时、18时、23时三次常态化呼点，各街镇综合行政执法队必须安排当班人员进行应答。

2、执法保障机制。遇召开市、区两级重要会议、举办重大赛事、节日、活动以及其他全市、全区层面各类执法保障任务时，各街镇综合行政执法队必须按照区局统一调度安排，积极落实执法保障工作，确保相关勤务任务顺利完成。

3、集中整治勤务机制。在涉及跨区以及本区范围内的重大、专项集中整治工作中，各街镇综合行政执法队必须按照区局制定的相关集中执法整治行动方案，落实勤务执法力量。

4、辖区勤务管辖争议处理机制。区局负责协调、指导处置辖区勤务管辖争议。对于占道设摊等流动性较强的市容环境违法行为，相关街镇综合行政执法队可以从本辖区边界向外辖区边界延伸200米范围开展执法行为。涉及区际结合部的，街镇综合行政执法队可在区城管执法局协调后向外区进行案件移交。对于管辖区域有异议的，由区城管执法局依次根据违法行为发生地管辖原则、最先立案管辖原则以及指定管辖原则确认。

5、应急响应上报机制。遇空气重污染应急响应、防汛防台，各街镇综合行政执法队必须及时按要求落实应急勤务响应计划，应答回复并落实相关工作数据报表报送工作。

本办法由区城管执法局负责解释，自发布之日起施行。


