关于街镇综合行政执法人员管理实施办法

（试行）
第一条 根据《公务员法》《普陀区科级干部选拔任用工作办法》《普陀区公务员职务与职级并行制度实施方案》的有关规定和《关于进一步加强本市街道乡镇综合行政执法队伍建设的实施意见》的相关要求，制定本办法。
第二条 本办法适用于各街镇综合行政执法人员的招录和选拔任用、职级晋升等人员管理工作。
第三条 人员管理工作坚持“街属街管街用”原则，以区各街道镇为主体，落实人员管理各项工作。
第四条 区公务员主管部门要按照行政执法类公务员分类管理的规定，加快推动街镇综合行政执法队伍规范化建设。
第五条 区城管执法局配合做好街镇综合行政执法人员协助管理工作，重点做好执法监督。
第六条 区公务员主管部门会同各街镇统筹落实综合行政执法队伍的人员招录工作。一般由各街镇提出拟招录人数，区公务员主管部门汇总整理，并分别征求区委编办、区城管执法局意见后，制定招录计划，按照程序规范实施。
第七条 各街镇具体负责综合行政执法队伍人员的选拔任用和职级晋升。区公务员主管部门要落实指导和监督职责，并会同区城管执法局、各街镇建立综合行政执法队伍优秀干部库，作为选拔任用和职级晋升的重要参考依据。
第八条 晋升街镇综合行政执法队正科级领导职务的，由街镇党（工）委提出启动意见，会商区城管执法局党组提出初步人选后，组织实施选拔任用程序。
晋升街镇综合行政执法队副科级领导职务的，由街镇党（工）委酝酿提出初步人选后，组织实施选拔任用程序。
第九条 关于综合行政执法队伍人员的职级晋升工作，由区委组织部、区公务员主管部门指导各街道镇按照统一时间、规定程序及工作要求组织开展，合理设定职数比例，形成良好梯次结构。区城管执法局根据各街镇综合行政执法队伍及个人的实绩表现，在区公务员主管部门的指导下，对一定数量的职级职数进行统筹。
第十条 综合行政执法队伍人员的选拔任用和职级晋升完成后，街道镇应及时将相关任职（级）文件抄送区公务员主管部门和区城管执法局。
第十一条 本办法由区公务员局负责解释。
第十二条 本办法自发布之日起施行。



