
财政政策绩效自评

（2021 年度）

政策名称：支内回沪人员救济

预算主管单位：上海市普陀区民政局



一、政策概况

（一）政策主要内容

对原本市户籍并由本市动员分配支援外地建设，在外地办理

退休（职）手续，享受外地社会保险待遇，后报入本市常住户口

（或按规定已领取“上海市居住证”）的人员及其配偶，经申请

并通过审核后按季度发放帮困补助。

（二）政策总目标和年度目标

总目标: 支援外地建设退休（职）回沪定居人员帮困补助，

事关困难群众基本生活，是一项民生工程。

年度目标：为全区符合标准的对象给予帮困补助，通过发放帮

困补助资金，缓解他们的生活困难。

二、绩效目标完成情况分析
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财政政策绩效自评

（2021 年度）

政策名称：最低生活保障费

预算主管单位：上海市普陀区民政局



一、政策概况

（一）政策主要内容

对符合城市低保标准的家庭给予生活救助

（二）政策总目标和年度目标

总目标: 城市居民最低生活保障制度，事关城市困难群众基

本生活和衣食冷暖，是一项保民生、促公平的托底性、基础性制

度，对符合低保条件的家庭做到应保尽保。

年度目标：为全区符合标准的申请家庭给予生活补助，通过发

放生活补助，保障他们的基本生活，保障他们的基本生存权利。

二、绩效目标完成情况分析
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财政政策绩效自评

（2021 年度）

政策名称：老年综合津贴项目

预算主管单位：上海市普陀区民政局



一、政策概况

（一）政策主要内容

对有本市户籍且年满 65 周岁的老年人发放老年综合津

贴，按照 65-69 岁，每人每月 75 元；70-79 岁每人每月 150

元；80-89 岁，每人每月 180 元；90-99 岁，每人每月 350

元；100 岁及以上，每人每月 600 元的标准发放。

（二）政策总目标和年度目标

总目标: 落实本行政区域内老年综合津贴发放管理的具

体工作

年度目标：落实本行政区域内老年综合津贴发放管理的

具体工作。做好制度宣传解读、专款专用、确保综合津贴发

放落实到位。

二、绩效目标完成情况分析

绩效目标完成情况分析

一级指标

一 级

权重 二级指标
二级

权重
三级指标

年度目标

值

全年目

标值
原因分析

改 进

措施
自评分

产出指标 35
数 量 指 标

(10)
10

津 贴 发 放

完成率
=100% 100% 6



质 量 指 标

(10)

津 贴 发 放

准确率
=100% 100% 6

时 效 指 标

(5)
5

津 贴 发 放

及时性

一 季 度 一

次

一 季 度

一次
6

成 本 指 标

(10)
10

整 体 预 算

执行率
=100% 100% 6

资 金 分 配

合理性
合理 合理 6

支 出 方 向

符合度
符合 符合 5

效益指标 45

经 济 效 益

指标(15)
15

社 会 效 益

指标(10)
10

老 年 人 生

活 质 量 提

升度

提升 提升 15

津 贴 使 用

率
=100% 100% 15

政 策 知 晓

率
>=95% 95% 14



生 态 效 益

指标(10)

可 持 续 影

响 指 标

(10)

10

满 意 度 指

标
20

服 务 对 象

满 意 度 指

标(20)

20
受 益 老 人

满意度
>=90% 90% 19


	财政政策绩效自评
	（一）政策主要内容
	绩效目标完成情况分析

	财政政策绩效自评
	一、政策概况
	（一）政策主要内容
	绩效目标完成情况分析

	财政政策绩效自评
	一、政策概况
	（一）政策主要内容

	二、绩效目标完成情况分析
	绩效目标完成情况分析


