
项目类别

计划完成日
期*：

绩效类型：

项目总预算（元）： 125000

同名项目上年预算额
（元）：

一级目标

财政项目支出绩效目标表
（2020年度）

申报单位名称：上海市普陀区劳动保障监察大队

项目名称*： 全过程记录设备购置及
接待室改建经费

新增项目

计划开始日期*： 2020/1/1 2020/12/31

是否含有政府购买服务： 否 业务类

项目概况*： 为贯彻落实《国务院办公厅关于全面推行行政执法公示制度执
法全过程记录制度重大执法决定法制审核制度的指导意见》及
《上海市全面推行行政执法公示制度执法全过程记录制度重大
执法决定法制审核制度实施方案》中行政执法全过程记录制度
的有关要求，依法开展劳动保障监察工作，促进严格规范公正
文明执法，保障人民群众的合法权益，购置专业的全过程记录
音像设备及采集存储设备，并改造形成专门的接待室，确保执
法全过程记录完整、清晰、准确，如实反映行政执法过程。

立项依据*： 上海市劳动保障监察总队《关于印发〈关于推行劳动保障监察
行政执法全过程记录制度的实施意见〉的通知》（沪劳保监总
〔2019〕15号）

项目设立的必要性*： 通过文字、音像等记录形式对依法实施劳动保障监察的行政执
法过程进行全程记录，切实促进严格规范公正文明执法，保障
人民群众的合法权益，维护政府公信力，营造更加公开透明、
规范有序、公平高效的法治环境。

保证项目实施的制度、措施*： 进一步完善《上海市普陀区劳动保障监察大队劳动保障监察执
法全程记录工作管理办法》，不断健全执法音像记录管理制
度，明确执法音像记录的使用规范、记录要素、用语指引、存
储应用、监督管理等要求，加强对全过程记录文字、音像记录
资料的管理，确保相关记录规范、合法、有效，依法公正维护
劳动保障监察员和行政相对人的合法权益。

项目实施计划*： 2020年上半年做好音像设备购置及接待室改造，安排专业人员
进行执法记录设备的使用培训等保障工作，设备及改造到位
后，将按照相关工作要求，做好执法全过程记录工作。

总目标及阶段性目标： 坚持“合法、客观、规范”的原则，实现劳动保障监察行政执
法全过程留痕和可回溯管理，促进严格规范公正文明执法，依
法公正维护劳动保障监察员和行政相对人的合法权益。

2020年绩效目标
三级目标 指标目标值

本项目上年度市级财政资金使用情况
125000 项目当年预算（元）：

同名项目上年预算执行数（元）：

二级目标

真实准确证据材料真实准确性

预算执行率 ≥90%

资金到位及时性 及时

采购流程合规性 合规

专款专用率 =100%

资金使用合规性

财务管理制度健全性

合规

健全

项目质量可控性 可控

投入与管理

投入管理

财务管理

项目管理

质量

投入管理

财务管理

财务管理

项目管理



效果目标

其它

产出目标

社会效益 劳动保障监察案件处理 依法依规

调查取证及时性
及时

规范其它
影响力目标

项目立项的规范性

执法程序规范性

案件查实率

案件结案率

质量

质量

质量 ≥98%

≥30%

规范合法

立项依据的充分性 充分

时效



项目类别

计划完成日
期*：

绩效类型：

项目总预算（元）： 136000

同名项目上年预算额
（元）：

184300

一级目标

财政项目支出绩效目标表
（2020年度）

申报单位名称：上海市普陀区劳动保障监察大队

项目名称*： 劳动监察业务经费 延续性项目

计划开始日期*： 2020/1/1 2020/12/31

是否含有政府购买服务： 否 业务类

项目概况*： 1、用于劳动监察对涉及异地用工等情况开展异地调查取证工
作，主要费用为编制内监察员在外地调查期间的住宿、用餐、
交通费等支出。2、用于委托会计师事务所对用人单位工资支
付、缴纳社会保险费情况进行审计。3、推进辖区内劳动关系
协调管理专项工作经费。

立项依据*： 1、《关于实施<劳动保障监察条例>若干规定》（劳动和社会
保障部令第25号）。2、《劳动保障监察条例》（国务院令第
423号）。3、《关于印发〈2018年落实辖区内劳动关系协调管
理责任考核实施办法〉的通知》（沪人社监﹝2018﹞133号）
。

项目设立的必要性*： 1、为方便对涉及异地用工等案件的调查取证。
2、为方便对用人单位工资支付、社会保险费缴纳情况进行审
计。
3、为推进辖区内劳动关系协调管理责任的落实，指导街镇及
时完成辖区内用人单位用工信息采集、录入和维护工作，确保
辖区内劳动关系纠纷引发的群体性突发事件第一时间到场处置
、上报，要求对辖区内用人单位拖欠工资3个月以上的，及时
进行抄报。

2020年绩效目标

保证项目实施的制度、措施*： 1、涉及异地调查取证的，委托当地劳动保障行政部门协助调
查。2、严格按照政府采购程序规定进行。3、严格按照2018年
落实辖区内劳动关系协调管理责任考核实施办法的通知要求，
推进辖区内劳动关系协调管理责任的落实。

项目实施计划*： 1、根据具体案件情况而定，若涉及异地用工的，依法开展调
查取证。2、根据具体案件情况而定，若需要进行审计的，依
法开展委托审计工作。3、指导街镇及时完成辖区内用人单位
用工信息采集、录入和维护工作，确保辖区内劳动关系纠纷引
发的群体性突发事件第一时间到场处置、上报，要求对辖区内
用人单位拖欠工资3个月以上的，及时进行抄报。

总目标及阶段性目标： 1、依法对异地用工情况开展调查，解决举报人、投诉人反映
的问题。2、依法开展委托审计工作，掌握用人单位工资支付
、缴纳社会保险费情况，依法查处相关违法行为。3、推进辖
区内劳动关系协调管理责任的落实。

本项目上年度市级财政资金使用情况
136000 项目当年预算（元）：

184300 同名项目上年预算执行数（元）：

二级目标 三级目标 指标目标值

投入与管理

投入管理 预算执行率 ≥80%

投入管理 专款专用率 =100%

财务管理 资金到位及时性 及时

财务管理 资金使用合规性 合规



财务管理 财务管理制度健全性
健全

项目管理 合同管理完备性 完备

=100%

产出目标

质量 证据材料真实准确性

质量 审计工作完成率 基本完成

时效 调查取证及时性 及时

社会效益 案件结案率 ≥98%

时效 审计工作完成及时性 及时

影响力目标
长效管理 立项依据的充分性 充分

其它 项目立项的规范性 规范

良好

及时有效

准确按时

效果目标

社会效益

社会效益

社会效益

辖区内用人单位信息采
集、录入和维护

管控辖区内劳动关系纠
纷引发的群体性突发事

件

上报辖区内用人单位拖
欠工资3个月以上的相关

信息


	全过程记录设备购置及接待室改建经费
	劳动监察业务经费

