
项目类别*：

计划完成日
期*：绩效类型：

项目总预算（元）： 500000

同名项目上年预算额
（元）：

一级目标

立项依据*： 国家及本市关于打赢脱贫攻坚战三年行动的指导意见文件及《关于
通报2018年上海市对口支援专项资金支持沪滇劳务协作相关政策口
径的函》（沪合组办[2018]33号）、《关于通报2018年上海市对口
支援专项资金支持沪遵劳务协作相关政策口径的函》（沪合组办
[2018]34号）。上海市普陀区人力资源和社会保障局与有合作关系的
人力资源和社会保障局人事人才交流培训合作备忘录。

财政项目支出绩效目标表
（2020年度）

申报单位名称：上海市普陀区人力资源和社会保障局

项目名称*： 对口城市培训及劳务协作经
费

经常性专项业务费

计划开始日期*： 2020-01-01 2020-12-31

是否含有政府购买服务： 否 事业/专业类

投入与管理

保证项目实施的制度、措施*： 建立对口帮扶劳务协作机制，制定对口帮扶劳务协作工作方案及对
口帮扶项目计划表，定期召开会议推进工作，严格按照上海市普陀
区人力资源与有合作关系的人力资源和社会保障局人事人才交流培
训合作备忘录上的要求实施，确保项目实施。

项目实施计划*： 每年定期开展招聘会、技能培训、扶贫干部能力提升、人社系统工
作人员业务培训等劳务协作项目，推进各项工作，完成指标任务。

500000

项目设立的必要性*： 为深入贯彻落实《中共中央、国务院关于打赢脱贫攻坚战的决定》
和中央扶贫开发工作会议、东西部扶贫协作座谈会精神，以及《关
于进一步加强东西部扶贫协作工作的指导意见》的要求，推进大扶
贫战略行动，推进云南昆明及贵州遵义对口援助地区就业扶贫工
作，完成当地建档立卡贫困劳动力就业扶贫指标任务。同时，根据
与云南省普洱市签订的协作备忘录，展开交流培训，设立此专项。

项目总目标：每年有序开展对口援助地区专场招聘会、建档立卡贫
困劳动力技能培训、扶贫干部能力提升等劳务协作项目，通过项目
推进就业扶贫工作，完成市政府下达的对口帮扶地区贫困劳动力转
移就业指标任务。充分发挥双方优势，在人事人才交流培训方面合
作互惠。

本项目上年度市级财政资金使用情况

项目概况*： 为深入贯彻落实《中共中央、国务院关于打赢脱贫攻坚战的决定》
和中央扶贫开发工作会议、东西部扶贫协作座谈会精神，以及《关
于进一步加强东西部扶贫协作工作的指导意见》的要求，推进大扶
贫战略行动，推进云南昆明及贵州遵义对口援助地区就业扶贫工
作，定期开展招聘会、技能培训、扶贫干部能力提升等劳务协作项
目，推进就业扶贫工作，完成当地建档立卡贫困劳动力就业扶贫指
标任务。同时，进一步推进普陀区人力资源和社会保障局与有合作
关系的人力资源和社会保障局的人事人才交流培训合作工作，进一
步加强互访、考察、学习与交流，充分发挥双方优势，在人事人才
交流培训方面合作互惠，设立此专项。

项目当年预算（元）：

同名项目上年预算执行数（元）：

总目标及阶段性目标：

2020年绩效目标

三级目标 指标目标值二级目标

1506500

产出目标

数量

质量

=100%投入管理

财务管理

项目管理

≥3次

预算资金到位率

资金使用合规性 合规

开展招聘会

项目质量可控性 可控

影响力目标
长效管理

效果目标

生态效益

时效

社会效益

经济效益

完成市级下达的就业扶贫目标

对口帮扶劳务协作机制 健全



影响力目标
其它



项目类别*：

计划完成日
期*：绩效类型：

项目总预算（元）： 820000

同名项目上年预算额
（元）：

一级目标

立项依据*： 1、中共上海市委、上海市人民政府关于贯彻《中共中央、国务院关
于构建和谐劳动关系的意见》的实施意见（沪委发【2015】17号）
2、《关于完善本市和谐劳动关系创建活动的意见》（沪人社关【
2016】180号)

2、市委、市政府《关于进一步深化上海国资改革促进企业发展的意
见》（沪委发【2013】20号）和市人社局、市国税局、市地税局、
市国资委《关于完善本市地方国有企业工资总额管理的通知》（沪
人社综发【2014】3号）					

财政项目支出绩效目标表
（2020年度）

申报单位名称：上海市普陀区人力资源和社会保障局

项目名称*： 普陀区构建和谐劳动关系经
费

经常性专项业务费

计划开始日期*： 2020-01-01 2020-12-31

是否含有政府购买服务： 否 事业/专业类

投入与管理

保证项目实施的制度、措施*： 1、制定普陀区和谐劳动关系创建活动的方案
2、区人社局、区国家税务局、市地税局普陀分局、区国资委《关于
完善我区地方国有企业工资总额管理的通知》（普人社【2015】34

号）
项目实施计划*： 1、参加创建活动的企业每年6月或12月向所在街道（镇）提出申

报，并填写《和谐劳动关系创建活动申报表》，二个月内完成对参
评企业的测评工作，并形成《测评报告》
2、每年5至6月企业完成自查，7至8月抽取15至20家单位，聘请第
三方对上年度工资收入情况进行专项审计

820000

项目设立的必要性*： 1、促进我区劳动关系和谐稳定，完成上海市劳动关系三方下达创建
和谐劳动关系的工作指标
2、进一步处理好政府和市场的关系，建立健全我区区属国有企业改
革发展相适应的工资分配机制，促进国有企业工资分配的公平合
理，推动我区国有企业持续健康发展。

项目总目标：1、完成上海市劳动关系三方下达创建和谐劳动关系的

工作指标 2、健全职工工资与经济效益相协调的正常增长机制，逐

步缩小工资分配的不合理差距；建立健全工资集体协商等民主制度

项目年度目标：1、表彰一批和谐劳动关系达标企业，发挥他们的引

领作用，进一步促进我区劳动关系和谐稳定

2、规范我区国有企业工资总额管理	

本项目上年度市级财政资金使用情况

项目概况*： 1、通过第三方购买服务对参加创建和谐劳动关系的企业测评、辅导
和评审打分等
2、通过第三方购买服务对区属国有企业上年度工资内外收入情况进
行审计抽查

项目当年预算（元）：

同名项目上年预算执行数（元）：

总目标及阶段性目标：

2020年绩效目标

三级目标 指标目标值二级目标

786250

产出目标

数量

质量

=100%投入管理

财务管理

项目管理

≥90家

预算执行率

财务监控有效性 有效

完成测完成测评

项目质量可控性 可控

影响力目标
长效管理

其它

效果目标

生态效益

时效

社会效益

经济效益

和谐稳定企业劳动关系

区域企业劳动关系 内 促进劳资关系和谐稳定



项目类别*：

计划完成日
期*：绩效类型：

项目总预算（元）： 620000

同名项目上年预算额
（元）：

一级目标

立项依据的充分性 充分

产出目标

时效

社会效益

经济效益

招录到一定人员相关事业单位招录一定人
员

影响力目标
长效管理

其它

效果目标

生态效益

525000

数量

质量

规范投入管理

财务管理

项目管理

≥4

保证程序正确 合法合规

预算编制规范性

财务监控有效性 有效

多次事业单位招录

项目质量可控性 可控

2020年绩效目标

三级目标 指标目标值二级目标

投入与管理

保证项目实施的制度、措施*： 由区委组织部、区纪委等第三方部门参与事业单位招录

项目实施计划*： 每年根据市人社局的工作要求，开展一次集中事业单位招聘，多
次分散招聘

620000 项目当年预算（元）：

同名项目上年预算执行数（元）：

总目标及阶段性目标：

2020-12-31

是否含有政府购买服务： 否 事业/专业类

项目概况*： 市人社局统一组织笔试，区人社局安排考场及监考考务费，笔试
通过后，组织资格审核及面试，需要使用面试考务费、考场使用
费等一系列项目经费。居民区书记考核录用专项事业编制。社区
工作者管理相关费用

计划开始日期*： 2020-01-01

项目设立的必要性*： 保证笔试考场有2名监考，考场外有巡视，面试时相关考务费及
考场使用费

项目总目标：使本区事业单位工作人员数有序调整
项目年度目标：用人单位招聘到合适相关岗位的新录用人员

本项目上年度市级财政资金使用情况

立项依据*： 事业单位人事管理条例（国务院令652号）

财政项目支出绩效目标表
（2020年度）

申报单位名称：上海市普陀区人力资源和社会保障局

项目名称*： 人事管理业务经费 经常性专项业务费



项目类别*：

计划完成日
期*：绩效类型：

项目总预算（元）： 495000

同名项目上年预算额
（元）：

一级目标

时效

社会效益

经济效益

产出目标

数量

质量

投入与管理

影响力目标
长效管理

其它

效果目标

生态效益

有效

卫生监测抽查次数

项目质量可控性 可控

财务监控有效性

=100%投入管理

财务管理

项目管理

=2

预算执行率

项目概况*： 我局下属4家事业单位所在办公地志丹路8号。由于地理位置不
便，于2017年建成职工食堂，以解决工作人员就餐困难问题。
该办公地共有职工100人左右。所建成的食堂每天可为100名左
右的工作人员提供早午餐。运行经费包含食堂工作人员工资、承
包单位管理费用以及相关税费。该食堂有区人社局进行统一管理
。

项目当年预算（元）：

同名项目上年预算执行数（元）：

总目标及阶段性目标：

475000

项目设立的必要性*： 我局志丹路办公地由于交通不便。工作人员每天就餐不便，故于
2017年在办公地院内建成职工食堂，该食堂每天可为100名左右
的工作人员提供早、午餐，以保证办公地工作人员每天的就餐安
全。食堂的正常运转需每年投入49.5万运行经费，包含食堂工作
人员工资、承包单位管理费用以及相关税费。

项目总目标：食堂运行项目目标是保证食堂承包单位能按时按量

的为志丹路工作人员提供早、午饭，并保证就餐安全。

项目年度目标：食堂运行项目目标是保证食堂承包单位能按时按

量的为志丹路工作人员提供早、午饭，并保证就餐安全。

本项目上年度市级财政资金使用情况

三级目标 指标目标值二级目标

2020-12-31

是否含有政府购买服务： 否 事业/专业类

立项依据*： 志丹路职工食堂的建设所依据普改委投（2017）49号文，于
2017年完成建设。并将在建设完成后正式开始运营。运行过程
中，共将使用工作人员5人。

计划开始日期*：

保证项目实施的制度、措施*： 区人社局将通过政府购买服务的形式，对食堂承包单位进行公开
招标。对承包金额进行严格审核，并要求承包单位对食堂运行的
各个环节进行详细叙述，并制定预警预案。由区人社局对食堂的
运行进行监管。并由志丹路局属各单位轮流对食堂的环境、菜谱
等内容进行轮流监管。

项目实施计划*： 区人社局将在2020年第一季度和第三季度分别支付食堂承包公
司上下半年的各项费用。每月初，由食堂承包单位制定下月菜
单，由当月的管理单位对菜单进行审核。并每月检查食堂运营及
卫生情况。

495000

2020年绩效目标

2020-01-01

财政项目支出绩效目标表
（2020年度）

申报单位名称：上海市普陀区人力资源和社会保障局

项目名称*： 志丹路食堂运行经费 经常性专项业务费
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