普陀区人才激励保障政策实施意见(试行)

普人社规范〔2017〕3号

为贯彻落实市委、市政府《关于加快建设具有全球影响力的科技创新中心的意见》和区委、区政府《关于提升区域科技创新能力的实施意见》文件精神，加快推进我区创新驱动发展战略，聚焦发展热点和难点，注重制度创新和市场导向，以更积极、更开放、更有效的政策集聚海内外人才，结合我区经济社会发展特点，制定如下实施意见。

一、服务对象

符合区产业发展导向、经济社会发展需求和科技创新趋势，在重点领域或行业具有杰出才能、突出贡献或紧缺急需的各类人才。

二、激励保障政策

（四）创新创业人才发展扶持
1、扶持对象：列入我区培养计划的创新创业杰出人才和创新创业优秀人才。

2、扶持措施：

（1）创新创业人才扶持周期1年。在扶持周期内，给予创新创业杰出人才每人一次性资助资金10万元，给予创新创业优秀人才每人一次性资助资金5万元。

（2）建立区经济职能部门与创新创业人才定向联系制度，为人才提供政策扶持，激发创新创业人才的创新活力，推动企业发展。

（3）选聘创新创业杰出人才担任创业导师团的导师，为创新创业人才搭建共享创业资源、分享创业经验的交流平台。

（4）组织创新创业人才开展学习考察活动。

（五）科技创新研发人才专项扶持

1、扶持对象：我区重点扶持产业的创新人才领军者；重大科技创新项目的研发核心成员；在符合我区产业导向的技术领域中从事科研开发、成果转化，做出重要贡献的专业技术人员。

2、扶持办法：组织有关专家对申请人和项目进行评审，按照择优评审的原则，确定“区科技创新项目研发人才专项扶持计划”资助人员每年10名左右。

3、扶持标准：一次性资助每人最高10万元。

（八）科技进步奖奖励
1、奖励对象：获得国家级、省（部）级科学技术奖励的个人或企事业单位。

2、奖励办法：

（1）获得国家科学技术奖、上海市科技功臣的个人，按国家或市级奖励给予40%资金匹配。

（2）获得国家级、省部级科学技术奖励的企事业单位给予5-20万元的奖励，用于奖励对科技进步奖做出重要贡献的核心成员。

（九）高新技术企业管理团队奖励

1、奖励对象：高新技术企业管理团队和直接从事高新技术企业申报管理的工作人员。

2、奖励范围：工商注册地、税收户管地均在本区，经上海市科技主管部门认定且上年度区级税收100万元及以上的高新技术企业。

3、奖励标准：当年度给予一次性奖励3-20万元。

三、附则

1、本意见自2017年5月1日起施行，有效期至2019年4月30日。具体操作细则另行制定。

2、本意见由区人力资源和社会保障局负责解释，与我区其他政策有重复、交叉的，按照“从高、不重复”原则执行。区原有相关政策与此不一致的，以此为准。

普陀区人力资源和社会保障局

普陀区商务委员会

普陀区科学技术委员会

普陀区财政局

普陀区住房保障和房屋管理局
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