
《上海市中等职业学校专业设置管理实施细则》政策解读 

 

一、《实施细则》修订的背景和目的分别是什么？ 

答：上海市教委于 2016 年 9 月 5 日颁布了《上海市教育委员会

关于印发<上海市中等职业学校专业设置管理实施细则>的通知》（沪

教委职〔2016〕40 号），文件有效期为 5 年，于 2021 年 9 月 5 日正

式到期。为贯彻落实全国职业教育大会及近期颁发的职业教育有关文

件精神，对《实施细则》进行了修订。修订《实施细则》的主要目的

是规范和完善本市中等职业学校专业设置的管理体制、运行机制和相

关制度，强化专业设置的目标管理、过程管理和质量管理，引导学校

科学合理设置新专业，优化调整现有专业结构，符合区域经济发展对

专业人才的需要。 

二、《实施细则》的修订过程是怎么样的？ 

答：修订工作于 2021年 4月启动。2021年 5月起，通过召开多

场座谈会、研讨会，分别听取了部分中职校校长、职业教育专家代表

的意见，在充分吸收采纳相关意见的基础上形成。并通过上海教育官

网，向社会公开征求意见。 

三、《实施细则》主要有哪些新增和变化？ 

答：进一步明确立德树人的指导思想，明确习近平新时代中国特

色社会主义思想的指导地位。明确增加教育部最新颁发的《职业教育

专业目录（2021年）》作为专业设置的依据，为了进一步体现党管人

才的办学方向，按照相关文件要求，在对相关教学文件名称进行了更



新的同时，也明确要求新设专业和人才培养方案等教学文件应经学校

党组织会议审议通过。为进一步体现职业教育专业设置与产业的匹配

程度，准确掌握本市专业布局结构调整情况，对各校的专业设置流程

做了进一步明确。 

四、《实施细则》中有什么引导学校开展专业规划的举措？ 

答：《实施细则》中明确将专业群建设作为引导专业规划的举措，

第七条关于专业的设置条件中明确提到了“符合学校定位和发展规划

及学校专业布局和结构调整优化方案，能有效支撑学校的专业群建

设”。规定学校专业群数量一般不超过 4 个，严格控制突破现有专业

群设置新专业。引导学校做好专业规划和建设，推动学校的专业集群

式发展，提升学校整体专业水平。 

 


