普陀区中小学校（幼儿园）依法治校指标体系
（2019版）
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	分值

	A1.办学方向
	B1.办学方向
	C1.坚持正确的政治方向，全面贯彻执行党的思想理论和教育路线方针政策。发展素质教育，落实立德树人根本任务，培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人。
	2

	A2.治理现代化
	B2.治理体系
	C2.学校依法制定章程，并经主管部门核准；学校设有工作机构，推进章程实施；学校章程向社会公开，接受社会监督。
	  3

	
	
	C3.学校规章制度健全，体系完备；学校规章制度不存在与法律法规及章程相抵触的内容；学校制定有推进依法治校相关文件；学校规章制度汇编成册，归档健全。
	3

	
	
	C4.学校根据改革和发展需要，积极推进章程修订；学校规章制度的“立改废”程序规范，公开透明。
	2

	
	
	C5.学校决策机制完善。公办学校基层党组织充分发挥政治核心作用，民办学校充分健全党组织参与决策和监督机制。校内决策事项明晰，议事规则健全；建立重大决策事项集体决策、征求意见、科学论证、风险评估、监督执行等机制，决策程序科学民主，决策执行与监督机制完善。
	2

	
	




B3.治理结构
	C6.学校党组织建设规范，班子成员团结协作，学校共青团、学生会、少先队等群众组织有明确的职责权限与议事规则，参与学校民主管理与监督，工作机制完善，发挥作用明显。
	  3

	
	
	C7.学校组建校务委员会并制定相关运行制度。定期召开校务委员会会议，决策程序规范。校务委员会在学校治理过程中能有效发挥作用,学校自主办学情况良好。
	3

	
	
	C8.学校有健全的教职工（代表）大会工作制度，充分发挥教职工（代表）大会作为教职工参与学校民主管理和监督主渠道的作用；教职工（代表）大会依法履行职权，与教职工切身利益相关的制度、事务，依法经过教职工代表大会讨论通过。
	3

	
	
	C9.学校有健全的家长委员会工作机制，组成人员、职责权限及议事规则明确。家长委员会依法履行职权，支持学校教育教学工作，参与和监督学校管理，促进学校与家庭沟通合作，定期听取社区、家长对学校工作的意见和建议。
	3

	
	
	C10.民办学校设立监事会，有明确的职责权限与议事规则，参与学校民主管理与监督。
	3

	
	



B4.治理能力
	C11.学校制定有适合校情的发展规划，规划制定符合民主程序。干部、教师、学生、家长了解学校办学理念和规划要求，认同度高。
	  3

	
	
	C12.学校依法规范招生，建立招生内部制衡机制和社会监督机制，招生活动规范透明。
	2

	
	
	C13.学校规范学籍管理。严格控制班级规模（高中≤48人，初中≤50人,小学≤45人；幼儿园大班≤35人，中班≤30人，小班≤25人）。
	2

	
	
	C14.教育教学管理规范，无违纪违规事件发生。
	2

	
	
	C15.学校财务管理规范，按规定合理使用经费。遵守财经纪律，严格收费标准，无乱收费现象。办学经费的安排与使用有效保障教育教学工作。
	2

	
	
	C16.学校财产设备、校舍场地管理制度健全，做到帐卡相符、安全规范使用。管理人员服务意识强，教学设施、设备开放率高。卫生、安全保卫等制度落实到位，食堂管理规范，达A级，有预防突发性事故的应急预案。有效控制安全责任事故。
	2

	
	
	C17.学校党务、校务依法依规公开。学校设有专（兼）职信息公开岗位或机构，依法依规推进校务信息公开工作；学校制定信息公开工作方案，健全信息公开工作机制；学校编制信息公开目录与指南，依法依规公开学校信息，保障教职工、学生、社会公众对学校重大事项、重要制度的知情权。
	2

	A3.载体平台
	B5.素养提升
	C18.学校校长牢固树立法治理念，具有较强的依法办事意识，管理理念先进，放管服意识较强，管理方式民主、务实。学校管理机构设置合理，职责明确，运作有序，管理服务高效到位。
	  4

	
	
	C19.学校建立领导学法制度，领导班子积极学习相关法律知识，具有较高的法律素养；定期研究解决学校依法治校工作；学校将依法治校工作纳入学校发展规划、年度工作计划与目标考核；学校有普法规划或工作计划。
	4

	
	
	[bookmark: _GoBack]C20.学校建立教师学法制度，积极开展以依法治教为主题的专题培训，有具体、严格的学校师德规范要求，建立了提升教师师德能力的校本培训制度，措施得当，活动丰富，考核公正。学校师德建设情况良好，无教师侵害学生权益行为；无教师组织或参与有偿补课行为。
	4

	
	
	C21.学校严格落实师德一票否决制。
	2

	
	B6.课程建设
	C22.学校严格按照上海市课程计划开齐、开足课程，课程教学符合国家课程标准，校本课程设置和教材选用依法依规，未擅自开设需要上级部门批准的课程或教学项目。
	  5

	
	
	C23.学生法治教育以课堂为主渠道，开发学生普法校本课程；学校积极组织学生参加各项法治宣传教育活动，形式丰富多样。 
	5

	
	B7.多元评价
	C24.学校建立依法治校自我评估机制。教师积极参与依法治校自我评估工作。学校探索依法治校第三方评估工作。
	2

	




A4.保障机制
	B8.组织保障
	C25.学校重视依法治校工作，设有专（兼）职法治工作岗位或工作机构，负责推进学校法治工作，有主管依法治校的分管领导。学校有普法工作责任部门，具体推进学校普法工作。
	3

	
	
	C26.学校有校外兼职法治副校长或法治辅导员。
	1

	
	B9.机制保障
	C27.学校建立争议解决机制。通过校内信访、调解等方式，妥善处理校内纠纷。学校调解组织、教职工（代表）大会、家长委员会、法治工作机构（人员）等在校内纠纷处理中发挥重要作用，提高纠纷解决效率。
	2

	
	
	C28.学校建立法律咨询机制。学校聘有法律顾问，在学校决策、管理过程中发挥参谋和助手作用。
	2

	
	B10.权益保障
	C29.学校建立完善的教职工聘用及职务评聘、继续教育、奖惩考核等制度，保障教职工合法权益；学校建立校内教师申诉或调解等相关救济制度，并得到有效落实。
	2

	
	
	C30.学校建立学生申诉处理机构，有明确的学生申诉规则，依法保障学生享有的申诉权利；学校购买校方责任险，学生安全保护及伤害事故处理机制健全。
	2

	
	B11.经费保障
	C31.学校法治教育工作所需经费纳入学校预算，保障推进工作需要。
	2

	
	
	C32.学校充分发挥对法治教育工作的激励导向作用，在绩效方案中体现法治教育工作的内容考核。
	2

	
A5.创建成效
	B12.学校发展
	C33.学校获得区级以上中小学行为规范示范校；学校获得区级以上法治教育特色校或者法治教育精品项目、师生教育法治科研、法治辩论赛等依法治校工作相关奖励。
	2

	
	
	C34.学校“三风”建设有个性特征，注重学习型组织建设，注重创建民主、平等、合作、和谐、向上的人文环境，干群关系、师生关系和谐。
	2

	
	
	C35.学校涉法涉诉及纠纷得到妥善处理；学校没有因未执行法律法规和政策规定而引发的上访现象；学校没有因不依法履行义务而败诉的案件。
	2

	
	B13.特色创建
	C36.学校法治教育特色品牌创建有成效，有广泛影响力。特色创建项目可以包括学校课程建设、队伍建设、课题研究等领域工作。
	6

	
	B14.示范辐射
	C37.学校法治教育工作经验较为突出、育人效应比较明显，辐射至学区内、集团内或街镇联合体内；学校充分利用区域教育联合体平台，开展法制教育项目建设。
	2

	
	
	C38.学校积极整合法治教育资源，完善社区、家长和学校的互动机制。学校积极开放资源，为社区服务。建立社区、家长参与学校工作的监督、评价制度，大力提高学校的社会声誉。
	2

	                         总  分
	100



说明：具有“一票否决”性质的部分相关指标：①学校主要领导发生严重违纪或违法案件；②学校（教师）发生违反教育部《严禁中小学校和在职中小学教师有偿补课的规定》或《严禁教师违规收受学生及家长礼品礼金等行为的规定》的事件。③学校师生员工发生具有重大社会影响的违法犯罪案件；④学校发生重大安全生产、食品安全责任事故；⑤学校发生影响社会稳定的重大群体性责任事件；⑥学校发生严重违规办学办班、违规招生和违规收费事件；⑦学校发生违反教育行风的其他典型事件。2016-2020年创建周期内，创建完成后，如发生一票否决事项，学校的“上海市依法治校标准校”或“上海市依法治校示范校”称号将被撤销，经整改后可重启创建工作。
