附件：                普陀区民办培训机构2018年度规范办学检查指标
	一级指标
	二级指标
	评分标准

	(一)

办

学

条

件

与

依

法

办

学


	1
办学

资质
	①证照齐全，且在有效期内。

②实际办学地址与办学注册地一致。

③校名使用正确，办学证照在显著位置公示。

④收费项目、标准及退费办法公示。

⑤无出租出借办学许可证情况。*

	
	2

党组织
建设
	建立党组织或配备党建联络员。

	
	3

招生

宣传
	①招生宣传内容合法、真实、准确，无虚假承诺或误导信息。

②严格执行招生广告备案制度。

③规范使用校名或商标（品牌）。

	
	4

课程

设置
	①实际办学内容及办学形式与《许可证》一致。

②选用教材报审批部门备案。

	
	5

决策

机构
	①决策机构名称、人数。

②成员由举办者或其代表、校长、党组织负责人和教职工代表组成，其中1/3以上的董（理）事具有五年以上教育教学经验。
③履职情况。

	
	6

执行

机构
	①校长符合规定的资质条件。

②规范聘任和解聘手续。

③校长依法正常履职。

	
	7

检查

评估
	①2016—2017年度检查评估结论“基本合格”以上。

②近二年，未发生重大教学（服务）质量、安全卫生等事故。*

③无重大投诉及群访事件*。

	
	8

变更

备案
	①办学机构名称、开办资金，举办者、法定代表人、负责人，注册地址、章程等变更项目程序合法，且申报备案及时。

②教学点设置手续齐全，课程开设与备案一致。

	
	9

师资

队伍
	①教师具有相应的任教资质（包括外籍教师），学科类教师应当具有相应的教师证，与办学机构签订符合要求的聘用合同或聘任协议。

②配备结构合理、数量充足的专兼职教师，其中专职教师不得少于3人、专职教师不得少于教师总数的1/4。

③教师数量与专业设置及学生人数相适应。

	
	10

管理

人员
	①应当配备专职教学管理人员，且具有相应任职资格。

②财会人员具有从业资格及接受继续教育证明。

③均与办学机构签订符合要求的聘用合同或聘任协议。

	
	11

安全

管理
	①具备专职安全管理人员和聘用合同或聘任协议。

②安全管理制度（包括突发事件应急预案）。

③安全管理规范。

	(二)

办
学
质
量

	12

办学规模
	①课程内容。

②招生人数。

	
	13

教学

管理


	①教学管理制度齐全，执行有力、有检查、有记录。

②有教学评价办法、质量监控措施，执行有记录，效果明显。
③教学管理规范，教学过程管理资料齐全，教学管理表册填写完整、翔实。

④无组织、推荐、宣传动员学生参加未经公布和备案学科及学科延伸类竞赛活动，无组织、举办中小学生学科类等级考试、竞赛及进行排名。*

	
	14

学生

管理
	①认真做好学生资料收集、整理和汇总工作，学生基本信息、信息完整、翔实。

②学生评议有汇总、统计、分析。

③学生对教学服务质量、教学效果的反映满意度达到85%以上

	(三)
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与
财
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	15

设施

设备
	①有资产管理制度。

②具有与办学规模、形式和专业相适应的教学设施、设备，有固定资产账册，原值、净值。

③年终进行盘点。

④有专（兼）职保管员。

	
	16

收费

管理
	①实施的收退费项目、标准与行政备案及公示信息一致。

②面向中小学生的培训机构，收费时段与教学安排应协调一致，不得一次性收取时间跨度超过3个月的费用。

③依法收取和管理收退费票据。

	
	17

财务

管理
	①举办者能依法履行应有义务。无抽逃、挪用或变相撤出学校注册资金现象，落实法人财产权。

②有财务管理制度，建立并执行相应会计制度。

③财务状况良好、财务管理规范。

④使用正规票据。


	
	18

学杂费专户管理
	执行学杂费专户管理制度。

	(四)

办

学

特

色
	19

办学

特色
	①开设的课程在全区乃至全市有一定知名度（有领军作用）。

②学生毕业后在实际工作中有显著的成绩或者学生结业后收到社会的好评,效果明显。

③近二年，有区级和市级获奖纪录。


